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关于印发《内蒙古师范大学专利
和新品种管理暂行办法》的通知

各学院、各部门：

为了有效保护我校知识产权，激发全校师生员工发明创造的积极性，多出专利和新品种，增强学校在技术市场中的竞争力，提高可持续发展能力，使科技工作更好地为地方社会发展服务，根据国家有关法律法规，并结合实际，学校制定了《内蒙古师范大学专利和新品种管理暂行办法》，现印发执行。

特此通知

附件：内蒙古师范大学专利和新品种管理暂行办法

2014年6月27日

附件

内蒙古师范大学专利和新品种管理暂行办法

第一章  总则
第一条  为了有效保护我校知识产权，激发全校师生员工发明创造的积极性，多出专利和新品种，增强学校在技术市场中的竞争力，提高可持续发展能力，使科技工作更好地为地方社会发展服务，根据国家有关法律法规，并结合学校实际情况，特制定本办法。
第二章  适用范围
第二条  本办法中的“专利”是指内蒙古师范大学师生员工（包括临时工）的职务发明创造，即发明、实用新型、外观设计专利。
第三条  本办法中的“新品种”是指通过国家或省级品种审定委员会审定的动植物新品种以及通过鉴定的动植物新品种（新品系）。
第四条  职务发明创造是指执行本单位的任务或者主要利用本单位的物质条件所完成的发明创造，包括：
1．在本职工作中做出的发明创造；
2．履行本单位交付的本职工作之外的任务所做出的发明创造；
3．退休、退职或者调动工作后做出的，与其在原单位承担的本职工作或者原单位分配的任务密切相关的发明创造；
4．本单位的物质条件是指本单位的资金、场地、设备、零部件、原材料或者不对外公开的技术资料等。
第三章  申请和费用
第五条  专利的申请由署名人（发明人、设计人）或课题组以书面形式提出，并填写有关材料报科技处，经审查通过后方可正式向专利主管部门申请。
第六条  专利申请和新品种审定的有关费用支付比例为：学校支付1/3，所在学院（中层单位）支付1/3，署名人（发明人、设计人）或课题组支付1/3。经科技处认定确实没有课题经费的，署名人（发明人、设计人）应负担的部分费用暂由学校支付，待本成果转化后从其收入中扣除。
第七条  专利和新品种维持的有关费用支付比例为：学校支付1/3，所在学院（中层单位）支付1/3，署名人（发明人、设计人）或课题组支付1/3。学校负担发明专利和新品种的维持费用5年，负担实用新型和外观设计专利的维持费用3年，超过以上年限的维持费用由署名人（发明人、设计人）或课题组自行支付。
第四章  实施
第八条  获得专利和品种权后，必须抓紧宣传，尽快实施，努力转化成现实生产力。为切实保护学校的知识产权，专利和新品种的实施、转让事宜由“内蒙古师范大学科技成果转化服务中心”统一管理，任何学院（中层单位）及个人（课题组）无权私自实施或转让。
第九条  专利和新品种转让过程中的费用支付比例为：学校支付1/3，所在学院（中层单位）支付1/3，署名人（发明人、设计人）或课题组支付1/3；转让纯收入的分配比例为：学校分配1/3，所在学院（中层单位）分配1/3，署名人（发明人、设计人）或课题组分配1/3。学院（中层单位）若没有支付转让过程中的相应费用，则不能分配转让纯收入的相应份额。
第十条  专利和新品种转让过程中造成的经济损失所承担的比例为：学校承担1/3，所在学院（中层单位）承担1/3，署名人（发明人、设计人）或课题组承担1/3。
第五章  保护
第十一条  对本属于职务发明，未经学校同意而以个人名义申请专利或审定新品种的，学校有权追究其责任，并将其转让费全部没收。其中对学校造成经济损失的，按损失金额比例处罚。
第十二条  对于私自转让职务发明的，学校除没收其全部的转让收入外，还给予一定的经济处罚和行政处分，情节特别严重者移交司法部门追究其刑事责任。
第十三条  非职务发明权的确定由申请人所在学院（中层单位）出据证明认定，负责人签字盖章后报科技处审核。
第十四条  发明创造的原始资料及有关证书交学校档案馆存档。
第六章  附则
第十五条  本办法自印发之日起施行，由科技处负责解释。
抄送：学校领导。
  内蒙古师范大学校长办公室         2014年6月27日印发 
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